
産
業・組
織
心
理
学
か
ら
紐
解
く

テ
レ
ワ
ー
ク
時
代
　
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

テ
レ
ワ
ー
ク
時
代
　
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

の

　
テ
レ
ワ
ー
ク
の
普
及
は
、
企
業
に
多

く
の
変
化
を
も
た
ら
し
た
。
そ
の
大
き

な
一
つ
は
職
場
の
境
界
が
あ
い
ま
い
に

な
っ
た
こ
と
で
あ
ろ
う
。
か
つ
て
の
職

場
と
は
、
部
署
や
課
に
所
属
す
る
人
々

が
同
じ
空
間
に
集
い
、
働
く
場
所
を
意

味
し
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
、
テ
レ
ワ
ー

ク
と
い
う
働
き
方
が
浸
透
す
る
と
、
た

と
え
同
じ
部
署
や
課
に
所
属
し
て
い
て

も
、オ
フ
ィ
ス
で
働
く
人
も
い
れ
ば
、自

宅
や
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ペ
ー
ス
な
ど
オ

フ
ィ
ス
と
は
離
れ
た
場
所
で
働
く
人
も

存
在
し
、
職
場
が
意
味
す
る
範
囲
に
つ

い
て
再
定
義
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
管

理
者
は
こ
う
し
た
バ
ー
チ
ャ
ル
な
職
場

を
い
か
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
き
る
か

が
、
ウ
ィ
ズ
／
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
に

お
い
て
求
め
ら
れ
る
と
言
え
る
だ
ろ

う
。

　
テ
レ
ワ
ー
ク
は
、
管
理
者
と
テ
レ
ワ

ー
ク
に
従
事
す
る
ス
タ
ッ
フ
と
の
間
に

物
理
的
距
離
を
も
た
ら
し
た
。
こ
の
変

化
は
、
多
く
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
テ
レ

ワ
ー
ク
従
事
者
に
「
管
理
者
か
ら
サ
ボ

っ
て
い
る
と
思
わ
れ
て
い
な
い
か
不

安
」
を
引
き
起
こ
す
よ
う
に
な
っ
た
一

方
で
、
管
理
者
も
テ
レ
ワ
ー
ク
従
事
者

と
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
り
づ

ら
い
」
、
「
業
務
の
進
み
具
合
が
わ
か

り
に
く
く
不
安
だ
」と
感
じ
る
よ
う
に
、

双
方
と
も
に
不
安
が
広
が
っ
て
い
る
。

こ
れ
は
、
管
理
者
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に

ど
の
よ
う
な
変
化
を
要
請
し
て
い
る
の

だ
ろ
う
か
。
そ
れ
は
、
「
安
心
」
が
底

流
す
る
職
場
か
ら
、
「
信
頼
」
を
基
盤

と
し
た
職
場
づ
く
り
へ
の
転
換
で
あ
る

と
言
え
る
。

　
こ
の
問
題
は
、
北
海
道
大
学
の
山
岸

名
誉
教
授
の
信
頼
理
論
が
示
唆
す
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。
山
岸
氏
に
よ
れ
ば
「
安

心
」
と
「
信
頼
」
の
違
い
は
、
社
会
的

不
確
実
性
が
存
在
す
る
状
況
で
生
じ
る

と
い
う
。
社
会
的
不
確
実
性
と
は
、
社

会
的
な
関
係
の
中
で
他
者
に
搾
取
さ
れ

ひ
ど
い
目
に
あ
っ
て
し
ま
う
可
能
性
の

こ
と
を
言
う
。
こ
の
社
会
的
不
確
実
性

が
な
い
状
況
と
は
、
相
手
が
自
分
に
不

利
に
な
る
よ
う
な
こ
と
を
す
る
と
、
相

手
に
も
不
利
な
状
況
に
な
る
こ
と
を
指

し
、
そ
う
し
た
状
況
の
も
と
で
抱
く
期

待
を
「
安
心
」
と
呼
ぶ
。
そ
れ
に
対
し

て
、
社
会
的
不
確
実
性
が
存
在
す
る
状

況
さ
え
も
、
相
手
が
自
分
を
裏
切
ら
な

い
だ
ろ
う
と
期
待
す
る
こ
と
を
「信
頼
」

と
呼
ん
で
い
る
。

　
こ
の
議
論
を
企
業
組
織
に
適
用
し
て

み
る
と
、
我
が
国
の
組
織
は
新
卒
一
括

採
用
や
終
身
雇
用
の
制
度
が
依
然
と
し

て
残
っ
て
い
る
。
転
職
な
ど
の
雇
用
の

流
動
性
も
高
ま
り
つ
つ
あ
る
も
の
の
、

欧
米
と
比
べ
る
と
低
い
の
が
現
状
で
あ

る
。
さ
ら
に
、コ
ロ
ナ
禍
前
の
職
場
は
、

ス
タ
ッ
フ
が
オ
フ
ィ
ス
に
集
ま
り
、
同

じ
空
間
で
働
く
こ
と
が
一
般
的
で
あ
っ

た
。こ
う
し
た
か
つ
て
の
企
業
環
境
は
、

管
理
者
か
ら
見
る
と
社
会
的
不
確
実
性

の
低
い
状
況
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
信

頼
よ
り
も
む
し
ろ
、
与
え
ら
れ
た
役
割

を
果
た
し
て
く
れ
る
だ
ろ
う
と
い
う

「
安
心
」
に
支
え
ら
れ
て
、
ス
タ
ッ
フ

を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
て
き
た
と
考
え
る

こ
と
が
で
き
る
。

　
し
か
し
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
浸
透
し
た

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
・
ワ
ー
ク
の
環
境
で

は
、
ス
タ
ッ
フ
の
働
く
場
所
が
そ
れ
ぞ

れ
異
な
る
た
め
、
社
会
的
不
確
実
性
が

高
ま
り
、
安
心
に
基
づ
く
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
で
は
立
ち
行
か
な
く
な
っ
て
い
る
。

し
た
が
っ
て
、
ス
タ
ッ
フ
が
、
オ
フ
ィ

ス
や
管
理
者
と
離
れ
て
働
い
て
い
た
と

し
て
も
、
い
き
い
き
と
自
律
的
に
働
く

た
め
に
は
、
管
理
者
に
よ
る
「
信
頼
」

に
基
づ
く
職
場
づ
く
り
や
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
言
え
る
。
こ

れ
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
時
代
の
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
の
最
も
重
要
な
核
心
と
言
え
る
だ

ろ
う
。

　
無
論
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
や
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
研
究
で
は
、
「
信
頼
」
は
決
し

て
目
新
し
い
も
の
で
は
な
い
。し
か
し
、

そ
の
ほ
と
ん
ど
は
、
リ
ー
ダ
ー
で
あ
る

管
理
者
や
経
営
者
が
、
部
下
で
あ
る
ス

タ
ッ
フ
か
ら
い
か
に
「
信
頼
」
を
獲
得

す
る
か
に
関
心
が
寄
せ
ら
れ
て
き
た
。

こ
れ
は
、
リ
ー
ダ
ー
に
と
っ
て
影
響
力

の
源
泉
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
中
心
と
す

る
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
・
ワ
ー
ク
の
環
境
で

は
、
そ
の
種
の
信
頼
だ
け
で
は
十
分
で

は
な
い
。
今
後
、
信
頼
に
基
づ
く
職
場

づ
く
り
を
行
う
た
め
に
は
次
の
二
つ
の

信
頼
を
醸
成
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
第
１
は
管
理
者
が
ス
タ
ッ
フ
を
い
か

に
信
頼
で
き
る
か
（
管
理
者
に
よ
る
ス

タ
ッ
フ
へ
の
信
頼
）
で
あ
る
。
テ
レ
ワ

ー
ク
だ
か
ら
こ
そ
管
理
者
に
よ
る
ス
タ

ッ
フ
へ
の
信
頼
が
求
め
ら
れ
る
が
、
そ

れ
が
十
分
に
で
き
ず
不
信
感
を
抱
く
ほ

ど
、
前
回
の
連
載
で
述
べ
た
よ
う
に
、

管
理
者
の
テ
レ
ワ
ー
ク
従
事
者
に
対
す

る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
し
だ
い
に
管
理
か

ら
監
視
に
な
っ
て
し
ま
う
。
し
か
し
、

管
理
者
か
ら
す
れ
ば
ス
タ
ッ
フ
を
信
頼

す
る
こ
と
は
決
し
て
容
易
で
は
な
い
。

そ
の
た
め
、
ス
タ
ッ
フ
の
人
柄
や
熱
心

さ
、
意
欲
や
価
値
観
な
ど
そ
の
人
自
身

を
意
識
し
て
知
る
こ
と
で
「
誠
実
さ
に

関
わ
る
信
頼
」
を
寄
せ
る
こ
と
が
で
き

る
。
最
近
よ
く
話
題
に
な
る
「
雑
談
」

が
信
頼
の
醸
成
に
役
立
つ
と
す
れ
ば
、

そ
こ
で
交
わ
さ
れ
る
話
題
が
、
ス
タ
ッ

フ
の
人
柄
や
価
値
観
に
触
れ
る
話
題
を

交
わ
し
た
と
き
で
あ
ろ
う
。

　
さ
ら
に
、
管
理
者
が
ス
タ
ッ
フ
に
寄

せ
る
信
頼
は
、
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。

テ
レ
ワ
ー
ク
と
い
う
離
れ
た
環
境
で

も
、
着
実
に
成
長
し
て
成
果
を
上
げ
て

く
れ
る
「
能
力
に
関
わ
る
信
頼
」
を
寄

せ
る
こ
と
も
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。
管

理
者
は
、
長
期
的
な
視
点
か
ら
ス
タ
ッ

フ
の
意
欲
と
成
長
を
信
じ
る
よ
う
に
し

た
い
。

　
第
２
の
信
頼
は
、
ス
タ
ッ
フ
か
ら
見

て
、
管
理
者
は
自
分
を
信
頼
し
て
く
れ

て
い
る
と
感
じ
る
「
被
信
頼
感
」
で
あ

る
（管
理
者
か
ら
の
被
信
頼
感
）。
こ
の

被
信
頼
感
に
よ
っ
て
、
ス
タ
ッ
フ
は
エ

ン
パ
ワ
ー
さ
れ
、
自
律
的
に
い
き
い
き

と
働
く
こ
と
に
つ
な
が
る
。
ス
タ
ッ
フ

が
管
理
者
か
ら
信
頼
さ
れ
て
い
る
と
感

じ
る
よ
う
に
な
る
た
め
に
は
、
指
摘
す

る
ま
で
も
な
く
、
管
理
者
に
よ
る
日
頃

の
働
き
か
け
が
欠
か
せ
な
い
。そ
れ
は
、

単
に
各
ス
タ
ッ
フ
に
機
械
的
に
仕
事
や

役
割
を
付
与
す
る
だ
け
で
は
十
分
で
は

な
い
。仕
事
を
始
め
る
段
階
で
、そ
の
仕

事
が
ど
の
よ
う
な
意
義
を
持
ち
、
な
ぜ

そ
れ
を
担
っ
て
ほ
し
い
の
か
の
期
待
を

寄
せ
る
。
そ
し
て
成
果
が
出
る
ま
で
の

中
途
の
段
階
で
も
、
ス
タ
ッ
フ
の
仕
事

ぶ
り
や
進
捗
に
も
関
心
を
寄
せ
て
、
必

要
に
応
じ
て
助
言
や
支
援
を
提
供
す

る
。仕
事
が
終
了
し
た
際
に
は
、ね
ぎ
ら

い
と
感
謝
の
気
持
ち
に
加
え
て
、
適
切

な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
提
供
す
る
。

　
こ
の
二
つ
の
信
頼
は
表
裏
一
体
を
な

し
て
い
る
。
管
理
者
が
ス
タ
ッ
フ
を
信

じ
る
こ
と
で
、
支
援
的
な
働
き
か
け
に

な
り
、
そ
れ
が
ス
タ
ッ
フ
に
と
っ
て
管

理
者
か
ら
の
被
信
頼
感
に
繋
が
る
。
テ

レ
ワ
ー
ク
だ
か
ら
こ
そ
、
こ
う
し
た
信

頼
の
ら
せ
ん
関
係
を
築
い
て
い
き
た

い
。


